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Klik om de stijl te bewerkenWat is een skillsgerichte arbeidsmarkt?

Skills = 
vaardigheden en 
competenties

Studio KCA  

Skyscraper
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• Veranderende 
vraag

• Omgaan met 
krapte

• Van-werk-naar-
werk

• Groepen die 
stelselmatig aan 
de zijkant staan

• Langere 
loopbanen

Jenny Cheung 

Stretch
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• Van wat heb ik 
gedaan naar…. 
wat kan ik

• Van 
vastgeklonken 
functies naar… 
functies op maat

• Van opleidingen 
naar… leren in 
partjes

• Van gebaande 
paden naar… 
vrij reizen

M.C. Escher

Metamorphose II
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Skillspilot Schiphol

• Brede samenwerking

• House of Skills, 
bedrijven op 
Schiphol, AWVN

• Brede doelgroep

• Oa stewardessen, 
bagage-
afhandelaars, 
administratief 
medewerkers

• Prototype

• Wie ben ik?

• Wat kan ik?

• Wat wil ik?

• Arbeidsmarkt-
verkenner

• Transferpunten
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• Diplomadenken

• Bewijslast

• Cherrypicking

• Verkokering

• Urgentiegevoel

Zenos Frudakis

Break Through From
Your Mold
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Het verhaal van de 
secretaresse & 
kopieergedrag

Lessen:

• Een baan is meer 
dan een bundel 
van taken

• Oog houden 
voor de persoon 
achter de skills



Klik om de stijl te bewerkenNu al doen: Word vertaler

• Vertaal in taken 
en skills

• Functies

• Vacatures

• Loopbanen

• Opleidingen

• Gebruik dezelfde 
taal

• Experimenteer 
met 
skillspaspoort
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• Verdiep je in 
krapte en 
overschotten

• En kijk vooruit

• Vorm een beeld 
van de gap

• Tussen 
werkende en 
werk

• Tussen werken 
en leren

• Gebruik een 
menukaart om de 
gap te 
overbruggen
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• Niet blindstaren 
op instrumenten

• E-tools zijn 
ondersteunend, 
niet vervangend

• Toets je 
aannames
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Dank voor de aandacht!

Vragen? 

Anne Megens

a.megens@awvn.nl

mailto:a.megens@awvn.nl


Klik om de stijl te bewerken


