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Samen sterk voor 
meer eigen regie!



Samen?strk voor 
meer eigen regie?



Meer dan ooit is het van belang om eigen regie
te nemen op de eigen duurzame inzetbaarheid.

Maar hoe?
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Hoe kunnen werkgevers & werkenden
gestimuleerd en gefaciliteerd worden om meer

eigen regie te nemen op duurzame inzetbaarheid?
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Lerend netwerk Eigen Regie

Praktijk WetenschapLerend netwerk 
Eigen Regie
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Duurzame inzetbaarheid?



Dialoog centraal







Weten

Inzicht in:
• Waarom?
• Waar sta ik?
• Wat is er beschikbaar?



Weten

Inzicht in:
• Waarom? à Inzicht bieden
• Waar sta ik?  à Feedback geven
• Wat is er beschikbaar? à Communiceren





Willen

Intrinsieke motivatie:
• Eigen keuze?
• Vanuit eigen drijfveren?



Willen

Intrinsieke motivatie:
• Eigen keuze? àkeuzeruimte bieden
• Vanuit eigen drijfveren? à waarderen & 

stimuleren





Kunnen

Van wens naar aanpak:
• Wat is mijn doel?
• Hoe kom ik daar?



Kunnen

Van wens naar aanpak:
• Wat is mijn doel & hoe kom ik daar?
à ondersteunen bij doel- en planvorming 
& reflectie





Durven

Vertrouwen hebben in eigen kunnen:
• Heb ik hier eerdere ervaringen mee?
• Denk ik dat ik dit kan?



Durven

Vertrouwen hebben in eigen kunnen:
• Heb ik hier eerdere ervaringen mee? à eerder 

succes benoemen & voorbeelden
• Denk ik dat ik dit kan? à steun & complimenten





Mogen

Middelen:
• Heb ik tijd, geld en ruimte?



Mogen

Middelen:
• Heb ik tijd, geld en ruimte? à faciliteren



Weten Informeren
Willen Motiveren
Kunnen Helpen
Durven Vertrouwen geven
Mogen Faciliteren

Samengevat:
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Waarmee start jij?

Weten Informeren
Willen Motiveren
Kunnen Helpen
Durven Vertrouwen geven
Mogen Faciliteren



Waarmee start jij?

Wat brengt 
jou in 

beweging?



INVOLVE PEOPLE, 
EVOLVE PERSPECTIVE

Meer weten?

m.graafland@wecreateconsulting.com


