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Vraag
Hoe nieuw is nieuwe technologie?

1. Zet jouw bedrijf al technologie in om zo kansen te bieden aan mensen met een 
beperking?

2. Ken je mooie voorbeelden buiten je onderneming?  



Zelfinzicht, angst, 
vertrouwen

Emotie-regulatie

Sociale vaardigheden

Motivatie

Cognitieve snelheid, schakelen, concentratie

Ideeproductie, beslissen

Geheugen en leren,
herinneren

Redeneren

Taal

Algemene vaardigheden
(psychomotorisch, intelligentie e.a.)

Kracht zetten

Precisie

Coördinatie

Beweging

houding

Waarnemen

Physical 
support
• Cobots
• Telerobotica
• Exoskelletten
• Personalized 

interfaces
• …

Social support
• Smart e-coaches
• Social robotica
• Augmented reality
• e-Health
• …

Cognitive 
support
• Augmented 

reality
• Beamer
• Smart 

glasses
• Hololens

• Personalized 
user interfaces

• ….



Video 

https://youtu.be/segCGD7A4UI

https://youtu.be/segCGD7A4UI


VR 

Virtual Reality (VR); biedt optie mensen te laten ervaren 
in 3D  

Diverse mogelijkheden, o.a. :

• Vooraf een goed beeld van bedrijf en functies
• Biedt ervaring hoe het is om in een omgeving/ bedrijf 

te werken
• Diagnose en trainen in 3D 
• Het biedt voorspelbaarheid en draagt bij aan 

zelfredzaamheid 



AR toepassingen

Augmented Reality (AR); voegt informatie toe aan 
de wereld zoals we die normaal zien, o.a. 

1. Werkinstructies
2. Feedback op geleverd werk
3. Remote support

De informatie kan via verschillende 
systemen worden getoond. Monitor, tablet 
en smartphone, beamerprojecties op het 
werkblad of smart glasses (2D of 3D)



Operator Support

Operating support system; maakt gebruik van 
geavanceerde projectie- en sensortechnologie 
om complexe taken te vereenvoudigen.

• Beamer projectie stelt mensen in staat 
complexer werk te verrichten. 

• De projectie in combinatie met sensoren 
draagt bij aan efficientie en aan minder 
afkeur.



Voorbeeld: OSS bij Senzer Helmond/Dorel



Collaborative robots

Collaborative robots (cobots); 
fysieke robot die in directe nabijheid 
van mensen en in samenwerking 
van mensen kan werken. 

De cobot kan zo worden 
geprogrammeerd dat hij bepaalde 
taken van de mensen overneemt, 
denk hierbij aan fysieke, repetitieve 
taken of taken die een hoge mate 
van nauwkeurigheid vergen



Exoskelet

Een exoskelet is een draagbaar skelet dat de 
drager zelf aanstuurt 

Het skelet helpt met
- actief of passief tillen
- bij voorovergebogen werk of bij fysiek 

belastende, repeterende werkzaamheden 

Door ondersteuning van bijvoorbeeld 
bovenarmen of onderrug neemt de belasting 
van het lichaam af.



Wearables - Stress Monitoring

Een stress meting device meet het 
stressniveau van de gebruiker. Een 
voorbeeld van smart e-health
technologie, gericht op duurzame 
inzetbaarheid van medewerkers.

Wanneer een gebruiker langere tijd 
gestresst is, geeft het device een 
waarschuwing door bijvoorbeeld het 
horloge te laten trillen.

Nieuw: Stress Autisme App



Game Based Assesments - skills

Op basis van iemands resultaten in een of 
meer games, krijg je inzicht in 
persoonlijkheidskenmerken en 
capaciteiten. Dit is nog erg nieuw, en 
gebruikt taken uit de neurologie en 
psychometrie om accurate en valide 
voorspellingen te doen.

Zie ook: https://www.werf-en.nl/game-based-assessments-de-stand-van-zaken/

https://www.werf-en.nl/game-based-assessments-de-stand-van-zaken/




Vraag
Waar zie je kansen?  

- …

- …

- Onboarding van personeel (games/ VR/ etc)

- Ondersteunen van werknemers

- Trainen/ ontwikkelen? 



Vraag
Wat heb je nodig om hier stappen te maken? 



Andere cases vanuit de regio

Dank voor jullie aandacht!

Leendert Bos, KIT Steven Hubeek, De Normaalste Zaak 
info@inclusievetechnologie.nl/ lbos@cedris.nl stevenhubeek@denormaalstezaak.nl

mailto:info@inclusievetechnologie.nl
mailto:lbos@cedris.nl
mailto:steven@denormaalstezaak.nl


Nota bene: Checklist  

Om een goede beslissing te nemen over mogelijke toepassing van technologie, zal op een aantal 
gebieden vragen beantwoord moeten worden. 

Denk aan:

1. Welke knelpunten/ uitdagingen wil je oppakken?
2. Voor wie een probleem: werkgever of werknemer?
3. Welke technologieën zijn beschikbaar?
4. Wat is de beoogde resultaat van deze implementatie?
5. Hoe organiseer je draagvlak bij alle stakeholders? 
6. Wat is de business case? 
7. … 

Checklist KIT Inclusieve Technologie

https://inclusievetechnologie.nl/wp-content/uploads/2020/12/KIT-Checklist-Inclusieve-Technologie-2020-2021.pdf


KIT - Kennisalliantie Inclusie en Technologie

Twee pijlers: 

- Kennis ophalen en delen

www.inclusievetechnologie.nl, sociale media

TINK webinars voor werkgevers, presentaties

- Initiëren en faciliteren TINT hubs in de regio 

PPS consortium, gedeelde focus (sector?)

Verkenning in 4 regio’s 

http://www.inclusievetechnologie.nl/


Inclusie en Technologie

Doel
Versterken arbeidsmarktpositie van mensen met beperking met inzet 
van nieuwe technologie

Twee lijnen: 
Mensgericht leren en ontwikkelen

trots, eigenwaarde, autonomie
duurzaam inzetbaar  

Marktgericht complexer werk
kwaliteit en productiviteit


