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Agenda en even voorstellen

- Even Voorstellen
- Onze dromen
- Skillsbased matchen:
- Arbeidsmarktverkenner
- Talentpools
- Persoonlijke Kansen Omgeving

"Van 1+1 3 maken, dat.is waar ik naar
streef.”

Marjolein Wieman, Bruggenbouwer
#Verbeteren #Versnellen #Verbinden
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Wie is eelloo?

Eigentijds en eigenzinnig

50 medewerkers in Fort in Houten
Met z'n allen de baas

Manifest ‘Van HR naar RH’

Thema’s

eAssessments (COTAN-proof)
RH-Recruitment

Leven Lang Ontwikkelen
Duurzame inzetbaarheid
Performance Management

Psychologie en technologie

Profiel: Verhaal / Talent / Skills
ePortfolio platform
Matching

Advies

Onderzoek

eelloo



Onze dromen

Draai het perspectief om

We zorgen dat iedereen trots is op wie hij of zij is en dat voor
zichzelf kan vertalen in een persoonlijk verhaal. Met je eigen profiel
maak je betere keuzes voor jezelf in je loopbaan en je leven.

Draai de manier van werken om

We vergroten gelijkwaardigheid in organisaties en laten mensen
anders samenwerken. Organisaties transformeren naar
betekenisvolle en mensgerichte collectieven. Dat brengt een betere
verdeling van werk en geld, meer plezier in werk en meer geluk en
betekenis in leven.

Draai de arbeidsmarkt mee om

We brengen mens en werk op een andere manier bij elkaar.
Vanuit een inclusieve gedachte die recht doet aan diversiteit. De
puzzel van de arbeidsmarkt vraagt erom om functies, beroepen en
banen (dus werk) zo aan mensen aan te passen dat iedereen zo
goed mogelijk vanuit zijn of haar eigen waarde kan aansluiten en
vectflinden.
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Onderdelen technologie eelloo

Skillspaspoort (ook om te delen)

Programma’s
* Verhaal (Kwalitatief)
* Talent (eAssessments)
»  Skills (concrete werkzaamheden)

Arbeidsmarktverkenner
* Beroepen
* Opleidingen
* Vacatures
Matching obv skillspaspoort

Talentverkenner
Matching obv skillspaspoort

Al-Matching en allocatie

'_9. Data-analytics eel Ioo




Skillspaspoort

_ IVI ij n s ki I | S Marjolein Wieman  Berichten

. . . e Marjolein Wisman Hoe ziet mijn skillspaspoort
—> gericht op wat je doet, specifiek & i

Wat werkt voor mij?

Ontdekken wie je bent, wat je kan en wat

- Mijn Talenten

- Mijn Drijfveren
[mijn skins > |
9 G e ri C ht O p W i e j e b e nt’ ge n e ri e ke r e n Inewerkje profiel > | I::: ::::v:n : I lToon mijn resultaten (1) >

meer persoonlijk 2%

Hoe sta ik ervoor in de wereld
van werk?

en vergroten,

Wat kan je met deze met deze informatie?

Arbeidsmarktverkenner

[ontdek de arbeidsmarke >

Talentpools

POK: Persoonlijke Kansen Omgeving
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Arbeidsmarktverkenner: Matchen met beroepen,
opleidingen en vacatures

Vacatures  Beroepen

ostcode -~
M d t k machi Vacatures (50
- ] - x
eer dan een vacature zoe achine
staan bovenaan.
)

((Beroepsniveau: MBO ) { Talenten: Extravert, Vriendelijk, & 1 Meer filters ) ( Drijfveren; Gericht op anderen, Gericht op onafhankelijkheid )

:
- m m P s ow e g - ‘
Bedoelt o eer dan 1 keer te gebruiken TR T e AT R (R g

Transport en logistiek ) ( Persoonjke skills: Bedrijfsmatig handelen, Oog voor detail, & 4 Meer filters ) ( Plaats / postcode: Schiphol, 5 km )

m 1 A Chauffeur voedsel produc i
= e O e O I e e e n e g eve n Ove r W e e roep ~ Beschrijving vacature Ben je graag onderweg, weet je wat gastvrijheid is en wil je direct aan de slag? Lees dan deze vacature en wie weet start jij e

over enkele dagen bij dit leuke bedrijf Dit.

dministratie en
lantenservice
3eleid en bestuur

vacatures, beroepen en sectoren nog meer -

felfstoffenwinning

Rangeerder trailers nacht per direct (zonder code 95) - Schiphol-Rijk -

Distributiechauffeur C in Hoofddorp bij Start People
‘Wil je een goede pasitie op de truck hebben waar je kunt itgroeien tot trailerchauffeur? In deze functie als horeca distributiechauffeur C hebje e

o o o

Jefensie de verantwoordelijkheld da gekoelde en ongekoelde.
.o . ingineering Vrachtwagenchauffeur
bi j het P rofiel passen i 03 e e ke ol et ol s o e tanéplats - Vervelgs e coainers vt e v D omm
velzjn containers verplaats e naar de terminal. n...
doreca [0 cE chauffeur bioemen & planten Aalsmeer -
sstallatie, reparatie en
nderhoud
+formatie- en [0 chauffeur binnenland rijbewijs C + Code 95 -
smmunicatietechnologie
<unst, cultuur en media K"’”.”’ige"c"‘umur
[ Ais Kipperwagenchauffaur start je de dag rond de Kiok van 7 uur. Vervolgens wordt je ingedeeld voor de werkzaamheden die i die dag uit gaat e

andbiuvy, vitadk a1 voeren. Dit kan uiteenlopen van grootschalige...

isseri
mwje e ransaort Vrachtwagenchauffeur bakkerijen, Aalsmeer

| P Je werkdag start rond de Kiok van 3.00 uur. e drinkt nog even een bak koffle met je collega. Hierna ga je aan de slag met het inladen van -
atuur- en

broodkarren en ga je op weg naar de eerste supermarkt

ailieuwetenschappen
schoonmaak en beheer

Vrachtwagenchauffeur € -

Vrachtwagenchauffeur - Hoofddorp
Als wrachtwagenchauffeur ben je verantwoordelijk voor het vervaeren van bloemen en planten naar de klanten. Bij onze opdrachigever staat s
kwaliteit hoog in het vaandel, het is dus belangrijk dat je...

Koerier Fulltime Hoofddorp

[0 *Jij werkt ook als team en helpt jouw collega's graag als het nodig is * Klanten informeren en ondersteunen b vragen * Administratieve -

O 0O O




Onderdelen Arbeidsmarktverkenner

- Actuele vacatures — 1 dag vertraging
- Overzicht beroepen

- Landkaart vacatures

- Opleidingen passend bij de vacature/beroep

‘Onderhoudsmonteur dagdiensten in Katwilk aan Zee

In cen o<t en ultgebeeid machinepark verrcht j als

O % x

s en Tevens begeidjf de
operstors en van de techniek Ko Finbean «
nerbrongt 330 ancere w4 het geen prcBieem 410t om in oen gekoside cngeving 8 werken

5o Werkgever Plasts Dienstverband

38

38 WerTalent Katwik an Zee win - tot

b
Berospsaiveau Meer informatie Gerelateerds beroepen
B0

Werkgever

fachreuten die hun vak verstazn

Profiel

* Afgeronde Techrische opleiing op MBO 3 raveau ( Richtng W1

getze tas * Ervarng in

frote speter

wegs

Kenris van preumatiek, lekcronica ¢

Training en opleiding

Training e menteur als adviseur

Zoeken i eist

et ouder dan
Piaats  postcode,

Atstand

& 554 wcaures

ev—
-

Gaterug | Vacatures Beroepen

Zoeken op titel -
Zoeken in tekst B

Beroepsgroep -

Administratie en
+
a klantenservice
+ [ Beleid en bestuur
Bouw en
+0 delfstofferwinning
+ [0 Defensie
+ [ Eengineering
Gezondheidszorg en
+
D welzijn
+ [0 Horeca
Installatie, reparatie en

communicatietechnologie
Kunst, cultuur en media
Landbouw, veeteelt en
visseri]

Vervoer en transport

U Natuur-en
milieuwetenschappen

Bewaarje zoekfilter  Wis zoekilter

€ Gamug | Vacwurs  Besospen

Vacatures (38)
=

o -

S

- M eEEEEmE e =
0 #meren ca van e werkhocase ¢ Graven van sleuen 60 UTIEn * AVEREER 80 Monceren van -
Dtwien
O twstan ——— —_
5 = ” rarmwoordehfi voor de ukeosring van -

Resultaten (108)

Je ziet hier de meest voorkomende beroepen. Door je zoekprofiel aan te passen maak e de selectie kleiner of groter. Beroepen die het beste bij e profiel passen
staan bovenaan.

Alternatieven

MBO ) ((Talenten: Extravert, Vriendelik, & 1 Meer fiters ) (_Drijfveren: Gericht op anderen, Gericht op anafhankeljxheid |

“Beroepsgroep: rep derhoud, Inspecteurs installatie, reparatie en anderhoud, & 24 Meer filters ) ( Kennis Transport en logistiek )

=

soonlijke skills: handelen, Gog voor detail, & 4 Meer filters |

Buschauffeur

Een Buschauffeur rjdt een bus of touringear het kan gaan om vaste routes, charters en eigen vervoer, Het helpen van passagiers met de bagage, wmmm ¥y
controleren en wilgeven van tickets en berekenen van..
Conducteur/steward

Een C: draagt bij aan en het comfort van
station of terminal. Voert taken it zoals het begroeten van,
Rangeermachinist (spooremplacement)

De Rangeermachinist bestuurt grote en kleine locomotieven binnen spooremplacement, op Industriéle terreinen, steengroeves, bouwprojecten s
of soorigelijke locaties.

schepen, bussen, treinen of binnen het -y

Metro-/ trambestuurder

Een Metro-/ bedient metro, tram of sprinte: passag den vervoerd. Kan kaartjes verkopen.
Chauffaur personen vervoer.

Een chauffeur personenvervoer vervoert schalieren studenten of speciale klanten, zoals ouderen of persone:
naleving van velligheidsregels. Kan de passagiers helpen

Manager vervoer en transport

Een Manager vervoer en transport plant, stuurt aan of cobrdineert de transport activiteiten binnen een organisatie of de activiteiten van -
arganisaties met transport diensten als core business.

Scheepswerktuigkundige

Een Scheepswerktuigkundige codrdineert en geeft leiding aan de activiteiten van dat deel van de bemanning dat zich bezig houdt met de —
exploitatie en het onderhoud van motoren, ketels alsmede met de...
Kapitein

Een Kapitein voert het commando over Schepen in de zesén, oceanen, basi
Verkeersleider

Een Verkeerslelder zorgt voor de vellige start en landing van commercisle en militalre viiegtuigen. Taken zjn onder andere de coordinatie tussen e
luchtverkeersleiding en anderhoudspersoneel en het.
Treinmachinist

een handicap, Zorgt voor de e

<3

I

meren,

ivieren of kustwateren,

I
% %

v minliinb w8 il in s mrin i ~f snninbrrablinn o marsnminen ok sasbor vnsinminAsan nbnrmoasancs binnmy onin  m——




Extra informatie bij vacatures

Heb je een interessante vacature gevonden?

Klik dan op de vacature om meer informatie

te lezen over:

- de vacature zelf, doorklikken naar de
werkgeverspagina

- de gerelateerde beroepen

- training en opleiding\voor dit beroep

Medewerker Expeditie O % x

Ben jij een expeditiemedewerker die op zoek is naar een nieuwe uitdaging in de food? Ben jij op zoek naar een baan met veel uitdaging en afwisseling? Ben je in het
bezit van zowel een hef- en reachtruck certificaat? Werk Ji het liefst in 2-ploegendienst, waar je een salaris tot wel € 2.500,- bruto inclusief toeslag per 4 weken kunt

dianen? Bekijk hier dan jouw nieuwe uitdaging! Als medewerker expeditie in de ie werk je in gekoelde ruimtes op de
logistieke afdellng: erkzaamheden op de heftruck. In de functie van medewerker expeditie ben je verantwoordelijk voor de volgende werkzaamheden: *
Laden en lossen van vrachtwagenSTheibehulp van hef- en reachtruck. * Aftekenen van vrachtbrieven. * Controleren van ontvangsten en signaleren van afwijkingen. *
Inkomende voorraad ontvangen, verwerkeabelen en opslaan. * Het bijhouden van duidelijke gegevens over alle inventaris en voorraad. * Inspecteren van alle
voorraad op schade en bijhouden van schade. ™gorraad tellen en voorraadadministratie bijhouden.

Werkgever Plaats Dienstverband

Pro Industry Utrecht van 32 - tot 40

Beroepshiveau 4 Meer informatie Gerelateerde beroepen
MBO Ga naa sity Mag .

Profiel

*MBO denk- en werkniveau. * Je hebt ervaring binnen een soortgelijke functie. * Ervaring met Micrgse#®Dffice en ERP. * In het bezit van een geldig hef- en reachtruck
certificaat. * Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal (woord & geschrift). * Jij kan wg van ca. graden peratuur). * Je
bent bereid om in de 2-ploegen te werken. Anderen bekeken ook 1. 2. 3.

Training en opleiding

Trefwoord * Expeditiemedewerker

Veilig werken met de Orderpicktruck

De cursus is bestemd voor de beginnendg g##€orderde warehouse-, magazijn- en expeditiemedewerker, die met de Orderpicker (OPT) werkt of wil gaan werken. De

opleidingsduur bedraagt 1 dag van 3246 tot 10:30 uur of van 13¢W14:30 uur waarbij de theorie en praktijk worden afgewisseld. De nadruk bij deze Orderpicktruck
training ligt met 2,5 uur effecia®®rijtiid op de praktijk en het pi




Extra informatie Beroepen

Heb je een interessant beroep gevonden?

1eden it om huizen meer energie-efficiént te m
n verhogen van de ventilatie of airconditioning. Verder kan

n. Werkzaamheden zijn onder andere het repareert van ramen,
gie-audits uitvoeren en klanten adviseren over

0o A

dan op het beroep om meer informati

)

Beroepsniveau

==

VMBO, MBO

Vacatures

2000

lezen over:
- Informatie zoals niveau, aantal

8
=>

Salaris
van 27300 - tot 35600

Gerelateerde beroepen

vacatures en salaris
- de beroepsgroep (let op in het Engels)
- gerelateerde beroepe

Hulpmonteur verwarmingsinstallafles

Gerelateerde kwalificatie:

Monteur elektrische installaties

Bouwinstallateur

- gerelateerde kwalificatie
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Hoe werkt het- Filteren

In het menu aan de linkerkant filter je op de eigenschappen die voor jou belangrijk zijn.

Sommige eigenschappen het aantal vacatures of beroepen dat je ziet, andere

eigenschappen (zoals Persoonlijkh

id, Drijfveren, Competenties en werkzaamheden) worden

Lol L Persoonlijkheid .
Zoeken op titel ~
Drijfveren v
Kennis v
Zoeken in tekst -
] e u
Werkzaamheden v
Niet ouder dan v
Plaats / postcode -
Leiden v x
Arstand Wacatures (129)
' 8 ! Je ziet hier alle beschikbare v res. Door je zoekprofiel aan te passen maak je de selectie kleiner of groter. De vacatures die het beste bij je zoekprofiel passen
5 | 25 75 staan bovenaan
10 5 (Ls-.-roucsn -:eau.\u'MBO) (Ju-zrohluk"um. Extravert, Zorgvuldig] [ Drijfveren: Gericht op invloed) (\luluuderda".Zweken)
Aantal werkuren a ( Werkzaamheden: Coachen en ontwikkelen, Coachen van teams, & 3 Meer filters J ( Plaats / postcode: Leiden, 5 km )
van ~ oo - Logistiek operator A
x Il x D Mls Logistiek operator ben jij verantwoordelijk voor een geheel nieuw machine park. De organisatie waar jij voor komt te werken gaat uitbreid &g
e “: o P naar een stukje toekomst. Ze krijgen een ruimte...
' Y - Beroepsgroep v Verkoop- en bakerymedewerkers
SoE kL0 . [0 * Elke gast wordt door jou begroet en krijgt persoonlijke aandacht; * Je rekent brandstof en andere producten zoals snoep en drankjes af aan de ===
S v ’_ e < Beroepsniveau h kassa: ¥ Het werken aan de kassa wissel in




Match mijn Profiel

Met ‘Match mijn profiel’ kan je in de

arbeidsmarktverkenner direct gericht filteren.

Het is aan te raden om de tijd te nemen om
te onderzoeken wat jouw profiel is: sta stil bij
wat jou kenmerkt, los van je opleiding en
werkervaring

Gebruik de vragenlijsten als hulpmiddel om
dit in te vullen.
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Drijfveren

Gericht op anderen
]

Gericht op kwaliteit
| [ | [
6 hankeljkheid

Gericht op onafhankelijkhei
[ |

Persoonlijkheid

tttttttt

aaaaaaaaaa

Competenties

Kennis

Test je persoonlijkheid v
Test je drijfveren v
Test je beroepsinteresse v




Vacaturekaart

Klik op "Zoeken in lijst" en selecteer "Vacatures in Nederland". Je ziet dan een kaart van
Nederland met de vacatures per plaats. Hoe groter de stip, hoe meer vacatures in die plaats.

{ Gaterug Vacatures Beroepen
& 600766 vacatures )
o . ok . e
sVl o 2 . .
= - . Groningen
Favorieten . 0l @ o™ 0 .
Vacatures (600.766) - o Lot
Den Helder ® o e -
N N al N L - .
Je ziet hier alle beschikbare vacatures. Door je zoek e . e .
. . .
staan bovenaan. ® . e 2 ®® enmen y
mmmmmmmm e -
nnnnnnnnnnnnn . o e ©
Match mijn prof %N 7 o . LI
-. llllll ° .
- -
Zoeken op titel e @ o
v . K .l - 'Yy .
g by * Enscl:de
9 ®  Amerstoort = -
., 2 (e ®. .0, - o
Den Haae. = - P °
Rottera w .
Zoeken in tekst o > o ¢ iEE Dotineiim @
. . 2
. .
. . \d
@ Zertaee S o 0o @ »
- Brads ‘s-Hertogenbosch
.. o9 o © .
o e .
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Andere kaarten

Daarnaast hebben we een aantal_zoekmogelijkheden toegevoegd. Klik wederom op "Zoeken in lijst"

en selecteer "Vacatures per beroep 1". Dit is een kaart waarbij de beroepen zijn geclusterd op gevraagde kwaliteiten.

Kijk naar jouw beroep en in welke beroepen jouw kwaliteiten mogelijk ook terugkomen. Bij "Vacatures per beroep 2"

is de indeling gebaseerd op carrierestappen die mensen maken. Kijk naar jouw beroep en vindt logische volgende

beroepen voor jezelf.
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Skillspaspoort

_ IVI ij n s ki I | S Marjolein Wieman  Berichten

. . . e Marjolein Wisman Hoe ziet mijn skillspaspoort
—> gericht op wat je doet, specifiek & i

Wat werkt voor mij?

Ontdekken wie je bent, wat je kan en wat

- Mijn Talenten

- Mijn Drijfveren
[mijn skins > |
9 G e ri C ht O p W i e j e b e nt’ ge n e ri e ke r e n Inewerkje profiel > | I::: ::::v:n : I lToon mijn resultaten (1) >

meer persoonlijk 2%

Hoe sta ik ervoor in de wereld
van werk?

en vergroten,

Wat kan je met deze met deze informatie?

Arbeidsmarktverkenner

[ontdek de arbeidsmarke >

Talentpools

POK: Persoonlijke Kansen Omgeving

x I x

em:o,;%,
M oE kO ¢ ee 00

YNOo 7 o F

g m o
B NTRC




Talentverkenner voor talentpools

m Favorieten 4y, Prikbord Zoekfilters Navigator

B Bewaar je zoekfilter

a  Zoeken op titel

Y Joél van Dijk

+ Geslacht Eline van de Pol

Strategisch advies
Commercieel

2pen.

Tygo van der

Linden Tom Bakker

v Leeftijd

=

~ Dienstjaren

p)-

Financién

Nora Willemsen + Zoeken optitel ‘ ! ‘ 4 &
~ Performance 2014 - . Rens Visser H Myrthe Boer
~ Performance 2015 n @
+ Geslacht 3 5& A OC
. S °
~ Persoonlijkheid . ek Sm ep de G [* James Jacobs 2
Dylan Meijer - Leettid Pt SepceGot | || @EEIM | | Romy Guen &
~ Drijfveren i ﬂ
lii ~ Dienstjaren a @ @
a Kracht E g D i .
A tormance 303 Sofia Jonker 4,! “ ‘.~ ] Nola Hofman R Jack Pesters
Denkkracht
Persaonlike kracht Isa Veenstra + Performance 2015 f\ ﬂ ~
W Slagkracht
g. v Persoonlijkheid
Sociale kracht N -
Stuurkracht =) - Sem Bakker Dani Janssen
- Drijfveren
. Uitvoering Teamieiders
- Werksoorten _n Fien de Koning v Kracht Uitvoerend C ™ Teamleider B
| Specialist
- Inzetbaarheid « Werksoorten Robin van Dam 64 pen. - A et

~ Inzetbaarheid 2 pern.

8)#8)

=

Nova Wolters

Specialisten

25

ll! e ﬂ
0
U
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Al-Matc
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B

hing en allocatie

Proefaanvraag

Aanvraag informatie
Aantal FTE
Hoeveelheid

Type zorgmedewerker

BIG benodigd
SK] benodigd
Zelfstandigheid

Werken met corona-
patiénten

Werkzaamheden

Beschrijving

45

We hebben 45 mensen
nodig die we met regelmaat
kunnen bereiken

MBO-verpleegkundige -
Psychiatrie

Verouderd is ook goed
Ja

Processen aansturen,
Processen inrichten

Dit zijn de werkzaamheden

Ervaring and opleiding
Opleidingsniveau

Opleiding

Gewenste specialisatie
Bijzonderheden oplei:
Laatste zorgervaring
Min. jaren zorg

MBO niveau 1
(assistentopleiding), MBO
niveau
(basisberoepsopleiding)

MBO verpleegkunde

Locatiegegevens
Postcode

Plaats

Straat
Huisnummer
E-mailadres
Telefoonnummer

3533CX

Utrecht
Shakespearelaan
53

Planning

Per

Uren per week
Diensten

Tijdstip

2020-06-16
24

8-12-uursdiensten, 12-
uursdiensten

avond

Overige opmerking
Dit zijn de overige zaken.

Aanvrager

6 Freek de Aanvrager
W aanvrager@eelloo.nl

Koppel aanvrager

over de match

Voorgestelde zorgmedewerkers

Marie de Zorger

Koppel zorgmedewerkers

rge!
Helpende, GGZ - Eerstelijns psycholoog, GGZ - GZ psycholoog - Amsterdam - Amsterdam - Nieuw / onbehandeld -
Onbekend

Accepteer zorgmedewerker

Afgewezen zorgmedewerkers

Marie de Zorger

Helpende, GGZ - Eerstelijns psycholoog, GGZ - GZ psycholoog - Amsterdam - Amsterdam - Nieuw / onbehandeld -

Onbekend

Wiis zorgmedewerker af

Matchers Koppel mii aan deze aanvraag
) Il x Jack Harmsen
D J-harmsen@wzw.nl
o 4 - Eelloo - Annick Delanghe

* .0 ¢ e a.delanghe@®eelloo.nl




Skillspaspoort

_ IVI ij n s ki I | S Marjolein Wieman  Berichten

. . . e Marjolein Wisman Hoe ziet mijn skillspaspoort
—> gericht op wat je doet, specifiek & i

Wat werkt voor mij?

Ontdekken wie je bent, wat je kan en wat

- Mijn Talenten

- Mijn Drijfveren
[mijn skins > |
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meer persoonlijk 2%

Hoe sta ik ervoor in de wereld
van werk?

en vergroten,

Wat kan je met deze met deze informatie?

Arbeidsmarktverkenner

[ontdek de arbeidsmarke >

Talentpools

POK: Persoonlijke Kansen Omgeving
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Persoonlijke Kansen Omgeving

Vacatures
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Ontdek onze trainingen
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Meer dan 500 trainingen
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Persoonlijke kansen omgeving |:..

PKO tekent voor ieder
individu zijn/haar passende:
e Klussen

* QOrganisaties

* Opleidingen

* Vacatures

* Stages

Hoe meer verbinding in dezelfde
richting, hoe groter de kans dat

daar je toekomst ligt
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PKO

» Talent en Drijfveren (psychologisch) @ TR

» Skills (concrete werkzaamheden) : =

* Verschillende bronnen en taxonomieén (O*NET, R : = :M
BKS, TK, ESCO, Springest, iG, etc) gekoppeld : : .

* Transversale taal 4 ; T

* Door semantische en graph-technologie, ’ ':'

aansluiten bij nieuwe taxonomieén relatief
eenvoudig, (bv ORBA).
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Vragen?

Dank voor jullie aandacht!
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